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Inleiding 

Het schoolondersteuningsprofiel 

Het school-ondersteuningsprofiel (SOP) brengt onze school, zowel 

kwalitatief als kwantitatief, in beeld. Het geeft informatie over onze 

leerlingen, onze ondersteuning zowel de inhoud als de omvang, de kwaliteit 

van deze ondersteuning en de expertise van ons schoolteam. 

Op basis van de informatie uit ons school-ondersteuningsprofiel, wordt de 

basis- en extra ondersteuning verder ontwikkeld. We werken dit uit in de 

ontwikkelagenda. 

Het opgestelde profiel dient na enige tijd wel geactualiseerd te worden, 

omdat de leerling-populatie verandert, personeel vertrekt, nieuw personeel 

komt of omdat scholing is gevolgd. 

Schoolgegevens 

Bevoegd gezag Onderwijsstichting Bijeen 

School De Schuthoek 

Straat Booyenverlaat 7 

Plaats 7908 EE Hoogeveen 

Telefoon 0528-276003 

Directie Wout Eshuis 

E-mail directie obsdeschuthoek@bijeen-hoogeveen.nl 

Intern begeleider Annet Kreulen 

E-mail intern 

begeleider 
ib@schuthoekhoogeveen.nl 

Website www.obsdeschuthoek-hoogeveen.nl 

 

 

 

 



Onze visie op ontwikkelen en leren 

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen opgroeien als 

veerkrachtige, weerbare, sociale kinderen. We hebben oog voor hun 

welbevinden en brede ontwikkeling. Dit vraagt om een geborgen, 

rijke en gevarieerde leeromgeving. We bieden daarom een balans 

tussen verschillende en actieve werkvormen (spelend, bewegend en 

onderzoekend), waarmee we een verbinding maken tussen het 

aanleren van kennis, vaardigheden én doen. Digitale middelen zetten 

we hierbij ondersteunend in.  

Wij vinden het belangrijk dat ieder kind gezien wordt en dat we 

aansluiten bij de verschillende onderwijsbehoeften. Daarnaast maken 

we onze leerlingen medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces. 

Zo leren we ze keuzes maken en plannen. Hiermee stimuleren we een 

nieuwsgierige en zelfstandige houding. We leren leerlingen ook 

samenwerken met elkaar, waarbij het zien van elkaars kwaliteiten en 

verschillen van belang is. 

  



Diversiteit van de leerlingenpopulatie 

De diversiteit van onze leerlingenpopulatie wordt hieronder uitgewerkt in 

een aantal overzichten en in een profiel. 

De leerlingen en de ondersteuning worden verdeeld over vier categorieën. 

1. Leerlingen met een onderwijsvraag, ze worden binnen de 

basisondersteuning begeleid. 

2. Leerlingen met een onderwijsvraag voor extra aandacht, ze zijn 

besproken in het ondersteuningsteam zo mogelijk extern 

gediagnosticeerd. Ze worden binnen de basisondersteuning plus 

begeleid. 

3. Leerlingen met een speciale onderwijsvraag en eventueel zorgvraag, 

ze hebben meer gespecialiseerd onderwijs en eventueel 

zorgbegeleiding nodig. Dit wordt dan in een OPP uitgewerkt. Ze 

worden binnen de extra ondersteuning intern en mogelijk extern 

extra begeleid. 

4. Leerlingen met een zeer speciale onderwijs en eventueel zorgvraag, 

ze hebben intensief gespecialiseerd onderwijs en eventueel 

zorgbegeleiding nodig. Dit wordt ook uitgewerkt in een OPP. Ze 

worden binnen de extra ondersteuning plus intern en mogelijk extern 

extra begeleid. 

Diversiteitsomvang 

Schooljaar 2023-2024 

E1/2a   

39      

E1/2b   

22 B1/2a   

23 

E3/4     

24 

B3/4     

28 

B5        

24 

B6a      

20 

B6b      

17 

B7        

16 

B8        

18 

            

Totaal 

aantal 
            



leerlingen 
209 

 

 

             

Basisondersteuning-plus 

Taal 2 0 0 0 1 2 1 2 0 1 2 11 

Rekenen 0 0 0 0 1 2 1 3 1 0 0 0 

Minder 
begaafdhei
d 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 

Meer/hoog 
begaafdhei
d 

0 0 0 0 0 0 4 0 0 3 2 9 

Gedrag 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Werkhoudin
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fysieke 
gesteldheid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Thuissituati
e 

1 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 6 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totaal 4 0 0 0 4 4 6 5 2 5 6 33 

Extra ondersteuning 

OPP 
Rekenen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Thuissituati
e 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Fysieke 
gesteldheid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Werkhoudin
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OPP gedrag 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

OPP Taal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OPP minder 
begaafdhei
d 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

OPP 

meer/hoog 
begaafdhei
d 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 5 

Extra ondersteuning-plus 

OPP en AB 
leergebiede
n 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

OPP en AB 
gedrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OPP en AB 
fysieke 
gesteldheid 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OPP en AB 
cluster 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OPP en AB 
cluster 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

Totale 

diversiteit 

per groep 

22.

5 
26 

2

4 
26 

12.

5 
19 28 34 31 25 

33.

5 

271.

5 



DQ's 1.02 1.1
8 1 1.0

8 0.52 0.7
9 

1.1
7 

1.4
2 

1.2
9 

1.0
4 1.4 1.04 

Leerlingaantallen 

Schooljaar 2023-2024 

 Aantal Percentage 

Totaal aantal leerlingen 209  

Aantal groepen 10  

Aantal combinatiegroepen 5  

 

 

Leerlingaantallen met verwijzingen 

Hieronder staat het aantal leerlingen dat dit schooljaar verwezen is naar het 

Speciaal Basisonderwijs en Speciaal Onderwijs. Per jaar worden de 

verwijzingen toegevoegd. 

 
schooljaar 1: 

  
schooljaar 2: 

  

Ken- en stuurgetallen aantallen  aantallen  

Leerlingen verwezen naar SBO 2    

Leerlingen verwezen SO cat. 1     

Leerlingen verwezen SO cat. 2     

Leerlingen verwezen SO cat. 3     

Alle leerlingen verwezen SO cat. 1, 2 en 3     

Leerlingen verwezen SO cluster 1     

Leerlingen verwezen SO cluster 2     

Toelichting 

Er zijn twee leerlingen doorverwezen naar het speciaal onderwijs.  



Inzet van extra ondersteuning 

Binnen onze school beschikken we over de volgende extra ondersteuning, in 

de vorm van inzet van extra personeel. In de cellen worden de uren per 

week gegeven. 

Functies en/of taken 
Directe 

ondersteuning 

Indirecte 

ondersteuning 

 Onderwijsassistent  11 uren   

 Onderwijsassistent  5 uren   

 MRT (sportfunctionaris)  2 uren   

Kies door SWW    

Begeleiding nieuwe 
groepsleerkrachten 

  12 uren 

In de groep   

Totalen 18 uren 12 uren 

Directe ondersteuning: begeleiding van leerlingen 

De ondersteuningsmatrix 

In deze matrix wordt de directe extra interne ondersteuning uitgewerkt 

Gegevens betreffen schooljaar: 2023-2024 

Groep DQ Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag Totaal 

B 1/2a 0.86      00:00 

E 1/2a 1.02      00:00 

E 1/2b 1.00      00:00 

E 3/4 1.08   0.100   00:00 

B 3/4 1.00   01:00   00:00 

B 5 1.17 02:00 02:00 01:00   05:00 

B 6a 1.17 01:30 00:30 01:00   02:30 

B 6b 1.42 01:15 01:15 01:00   03:30 

B 7 1.29 02:00 02:00 02:00   06:00 

B 8        

School 1.04      17:00 

 

 

 

 

 

 

 



De aard van de ondersteuning 

Soort ondersteuning Totaal 

(G) Ondersteuning in de groep 12:00 uur 

(S) Ondersteuning aan een subgroep buiten de groep 04:00 uur 

  

  

 

Ondersteuningsstructuur: inhoud en omvang van de 

basisondersteuning 

 

In de plannen van aanpak staan de doelen geformuleerd op de langere 

termijn, in de instructiekaart wordt de dagelijkse zorg van de kinderen 

opgenomen. Zo heeft de groepsleerkracht dagelijks in beeld welke zorg er 

aan wie verleend moet worden.  

In de maanden februari en april/mei maken de directeur en IB-er een 

analyse op schoolniveau. Dit gebeurt naar aanleiding van de gemaakte cito 

toetsen van het leerlingvolgsysteem in de vakken taal/spelling, rekenen, 

begrijpend lezen en woordenschat.  

Vervolgens wordt er ook schoolbreed een analyse gemaakt van de 

bevindingen en worden er maatregelen getroffen als dit noodzakelijk is.  

De kwaliteitszorg is een belangrijk onderdeel in de ontwikkeling van ons als 

onderwijsteam van De Schuthoek. Met behulp van o.a. het afnemen van 

zogenaamde kwaliteitskaarten 

(WMK) wordt de schoolontwikkeling in kaart gebracht. Kaarten op het 

gebied van bijvoorbeeld sociaal emotionele ontwikkeling, aanbod, veiligheid, 

vakgebieden, didactisch handelen en pedagogisch handelen. Ook kan er aan 

ouders en kinderen gevraagd worden, met een tevredenheidsonderzoek, 

wat men van de school vindt en waar verbeteringen aangebracht kunnen 

worden. Voor de leerkrachten is er een tevredenheidspeiling die 

tweejaarlijks afgenomen moet worden.  

 

Daarnaast heeft De Schuthoek een gesprekkencyclus waarin de directeur 

gesprekken heeft met alle teamleden. Hierin zijn verwerkt: 

ontwikkelgesprek, voortgangsgesprek, beoordelingsgesprek en 

klassenbezoeken. Deze gesprekken worden jaarlijks uitgevoerd. Ook 

stagiaires die in de laatste fase van hun opleiding zitten (LIO-er) wordt door 

de directeur bezocht en krijgt een ontwikkelgesprek.  

 



Bevindingen kwaliteitszorg 

De kwaliteitszorg is een belangrijk onderdeel van de schoolorganisatie. De 

kwaliteitszorg wordt gemeten door eigen analyses en werkwijzen, maar 

wordt ook in beeld gebracht bij 

(interne) audits uitgevoerd door interne – en externe auditoren. 

De onderwijsinspectie in februari 2020 een bezoek gebracht aan De 

Schuthoek in het kader van een zogenaamd verificatie onderzoek. In het 

nieuwe inspectiekader bezoekt de onderwijsinspectie het 

bovenschoolsbestuur en kiest daarna 5 scholen uit om het geheel op 

schoolniveau te verifiëren. Op de volgende gebieden heeft de inspectie een 

positief oordeel gevormd: aanbod van het onderwijs, samenwerking met 

externen, de kwaliteitscultuur en de verantwoording en dialoog. In het 

totale inspectieonderzoek heeft Stichting Bijeen op alle onderdelen 

voldoende en goed gescoord wat betekent dat we in samen een goede 

onderwijsorganisatie zijn. Bijeen daagt uit! 

 

Op 1 juni 2021 is De Schuthoek door de onderwijsinsectie uitgekozen om 

het onderwijs in coronatijd te monitoren in het kader van een steekproef. 

Hiervan is geen verslaglegging gemaakt en er zat geen oordeel aan vast. De 

bevindingen worden meegenomen in adviezen aan andere scholen in 

Nederland. Wel heeft de inspectie aangegeven onder de indruk te zijn van 

de omschakeling en invulling van fysiek- naar afstandsonderwijs tijdens de 

lockdowns en hoe de school vervolgens aan de slag is gegaan met het in 

kaart brengen van de onderwijsbehoeftes van de kinderen in het afgelopen 

jaar. “De school is er heel goed in geslaagd om de rust, structuur en 

duidelijkheid te behouden, voor zowel de kinderen als het onderwijsteam”, 

aldus de onderwijsinspectie.  

 

Maatregelen kwaliteitszorg 

De aanbevelingen naar aanleiding van de interne audit en het bezoek van 

de onderwijsinspectie zijn in nauw overleg met het onderwijsteam omgezet 

in maatregelen die zijn genomen. 

Deze maatregelen zijn: 

• We werken in iedere groep met een instructiekaart voor de 
kortdurende-en langdurige zorg die tweemaal per jaar wordt 
bijgesteld 

• De analyses worden meer smart ( specifiek, meetbaar, acceptabel, 
realistisch en tijdgebonden)  geformuleerd  door zowel de 

groepsleerkrachten (groepsniveau) als door de IB-er en directeur 
(schoolniveau). 



• Er worden waar nodig plannen van aanpak geschreven op kind – en 

of groepsniveau 
• Het onderwijsaanbod nog meer afstemmen op de leerlingenpopulatie 

 

De Schuthoek heeft een anti-pest-coördinator. Directeur Wout Eshuis is 

belast met deze functie en in alle groepen is bekend gemaakt dat  in geval 

van pesten kinderen bij hem bij hem terecht kunnen, naast natuurlijk de 

eigen groepsleerkracht waar het ook bekend moet zijn.  

 

 

Ondersteuningsstructuur: inhoud en omvang van de 

basisondersteuning 

Hier wordt de inhoud van de basisondersteuning op onze school beschreven 

in vier onderdelen 

Basiskwaliteit 

De leerlingenzorg op De Schuthoek kenmerkt zich door: 

• zorg op leerlingenniveau, groepsniveau en op schoolniveau ( op 

instructiekaart in de groep) 

• De instructiekaart is voorzien van de korte en lange cyclus 

• intensieve begeleiding op het gebied van lezen, taal en rekenen 

(m.b.v. EDI) 

• veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

leerlingen  (KIVA) 

• afstemming op de mogelijkheden van de leerlingen 

• hoge verwachtingen van alle leerlingen hebben 

• plusleerlingen hebben een specifieke planning 

• OPP leerlingen (eigen leerlijn) hebben eigen weekplanning 

 

Leerlingenzorg op schoolniveau 

Het hele team is betrokken bij ontwikkelingen binnen de leerlingenzorg. 

We zorgen voor een doorgaande lijn van groep 1 t/m groep 8, waarbij de 

aangeboden leerstof goed op elkaar aansluit. 

In de toetskalender staat beschreven wanneer welke toetsen afgenomen 

worden. 



We evalueren en analyseren de toetsresultaten, om het onderwijs 

vervolgens aan te passen aan de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

Er is een protocol voor (meer)begaafde leerlingen. Compacten en verrijken 

van de rekenlessen en taallessen wordt in groep 4 t/m 8 ingezet. 

Aan het begin van het schooljaar nemen we voor de leerlingen van groep 2 

t/m 7 de SIDI af. 

Wanneer hier leerlingen in opvallen, gaan we het aanbod voor deze 

leerlingen aanpassen. 

 

 

 

Onderwijsondersteuningstructuur 

Leerlingenzorg op OBS De Schuthoek 

In het kader van passend onderwijs stemmen we het onderwijs zo goed 

mogelijk af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Wij werken 

handelingsgericht volgens het EDI (expliciete directe instructie) en gaan op 

een planmatige manier om met de verschillen in onderwijsbehoefte van 

onze leerlingen. 

  

Ons onderwijs is gericht op een preventieve en proactieve ondersteuning. 

Leerresultaten worden systematisch in kaart gebracht en geanalyseerd. 

Vervolgens worden de onderwijsbehoeften van elke leerling bepaald. Met als 

doel dat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen op basis van hun 

mogelijkheden en talenten. 

We bieden voor alle leerlingen basisondersteuning. We verwijzen alleen 

naar het speciaal (basis) onderwijs als het niet anders kan. 

Er is samenwerking met externe zorgpartners, waarbij we de zorg binnen 

school zo goed mogelijk laten aansluiten op de zorg die door externe 

partners gegeven wordt. Er is een zeer goede communicatie, afstemming 

en samenwerking met de ouders. 

  

 



Planmatig werken 

Op De Schuthoek werken we volgens het model van EDI. Dit heeft als doel 

de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding van alle leerlingen te 

verbeteren en de doorgaande lijn binnen de school te waarborgen.  

  

• Leerlingen die goed presteren kunnen na een korte instructie  of 

zonder instructie zelfstandig aan het werk. De andere leerlingen 

volgen de groepsinstructie en de zorgleerlingen krijgen verlengde 

instructie aan de instructietafel. Leerlingen met dezelfde 

onderwijsbehoeften worden hierbij geclusterd. 

Als daarna iedereen aan het werk is loopt de leerkracht de ronde door de 

groep om individuele hulp te bieden. 

• De leerkracht volgt de vorderingen van het dagelijks werk en d.m.v. 

de methode gebonden toetsen. Blijkt uit de toets resultaten van de 

methode gebonden toetsen, dat er een probleem optreedt, dan 

maakt de leerkracht een analyse van de resultaten. De leerling krijgt 

extra instructie en extra oefentijd om het probleem op te heffen. 

• Wanneer uit de Citotoetsen blijkt dat er intensieve hulp nodig is dan 

wordt in het groepsplan aangegeven waaruit deze hulp bestaat. Het 

groepsplan wordt gemaakt door leerkracht en indien nodig met 

ondersteuning van de IB-er. Voor de aanpak van gedragsproblemen 

kennen we een plan van aanpak voor de betreffende leerling. 

• De ouders worden van deze extra hulp regelmatig op de hoogte 

gebracht. 

• Twee keer per jaar wordt er geëvalueerd naar aanleiding van de 

analyses en zo nodig de instructietabel aangepast. In oktober en april 

n.a.v. de resultaten van de methode gebonden toetsen. In januari en 

juni n.a.v. de resultaten van de Citotoetsen en tevens de methode 

gebonden toetsen. 

• Wordt de doelstelling niet gehaald, dan kan de leerkracht de leerling 

inbrengen bij de intern begeleider. 

• Leerlingen met een achterstand van een half jaar of meer zijn 

zorgleerlingen (Citoscore IV of V). Ook leerlingen met (mogelijk) 

dyslexie of dyscalculie, leerlingen met een arrangement en 

ontwikkelingsperspectief (OPP) en leerlingen met een indicatie voor 

het speciaal basisonderwijs, zijn zorgleerlingen. 



• De onderwijsbehoeften van de leerlingen worden door de leerkracht 

beschreven in een apart overzicht. 

De gestelde doelen, de inhoud, aanpak en organisatie van de hulp wordt 

beschreven in het groepsplan. Dit wordt vertaald naar de dag- en 

weekplanning van de leerkracht. 

• De resultaten van de geboden ondersteuning worden twee tot drie 

keer per jaar besproken tijdens de groepsbesprekingen of indien 

nodig vaker door de leerkrachten en de intern begeleider. Op basis 

van observatiegegevens en de analyse van toets gegevens wordt er 

geëvalueerd en de ondersteuning voor de komende periode ingezet. 

• Bij hardnekkiger problemen wordt een specifiek plan opgesteld. 

• Als de intern begeleider constateert dat binnen de school geen 

passende oplossing voor handen is kan advies worden gevraagd bij 

het samenwerkingsverband ( PAP eenmalige consultatie).  De 

leerkracht en/of intern begeleider wordt ondersteund om hun 

leerlingen op de basisschool van passend onderwijs te voorzien. 

 

  

Ondersteuningsstructuur: kwaliteit van de ondersteuning 

De beoordeling van de kwaliteit van onze ondersteuning vindt plaats op 

basis van een Monitor Basisondersteuning op dertien ijkpunten. Dit levert 

een profiel en een overzicht van scores van de kwaliteit van de 

ondersteuning op. 

  

Deskundigheid van het team: expertise over Passend Onderwijs 

Expertise wordt hier omschreven als specifieke kennis, vaardigheden en 

ervaringen op bepaalde gebieden van de basis en extra ondersteuning. 

De Expertise Scan meet de expertise van de teamleden op negen expertise 

gebieden. 

 

 

 

 



Profiel en overzicht van de expertise van ons team 

 

Ambities 

De Schuthoek heeft de ambitie alle kinderen zoveel mogelijk te voorzien in 

hun onderwijsbehoefte en combinatie met hun welbevinden (KiVa).  

Talentklas  

Stuurgroep/werkgroep 

Er is een werkgroep gevormd. In de werkgroep Talentklas hebben zitting: 

de Talentklas leerkracht, de IB-ers en de orthopedagoog. De werkgroep 

komt minimaal een keer per jaar bij elkaar n.l. voordat de 

aanmeldingsprocedure gestart wordt. In de werkgroep vergaderingen wordt 

het Talentklasprogramma/thema besproken en worden zo mogelijk nieuwe 

leerlingen voor de Plusklas gemeld. 

 

Naast de werkgroep bestaat er een overkoepelende stuurgroep. In de 

stuurgroep hebben zitting: de Talentklas leerkracht, een directeur en de 

voorzitter(s) van het ib-netwerk. De stuurgroep komt minimaal twee keer 

per jaar bij elkaar om op beleidsniveau zaken te regelen. 

 

Aanmelding 

1. De leerkracht en ib’ers van de basisschool overleggen met de ouder 

of hun zoon/dochter in aanmerking wil komen voor de Talentklas.  

2. De school meldt de leerling aan. Hiervoor wordt een 

aanmeldformulier ingevuld, SIDI PO afgenomen, uitdraait LOVS 

toegevoegd en een aanmeldformulier van ouders meegestuurd.  

3. De toelatingscommissie kan contact opnemen met school voor meer 

informatie.  

4. School communiceert met de ouders of de leerling geplaatst wordt. 

Hiervan krijgen ze van de toelatingscommissie een reden waarom er 

wel of niet tot toelating is overgegaan.  

 



Procedure en voorwaarde toelating 

• De aanmelding wordt voorgelegd aan de toelatingscommissie die 

daarbij ook relevante recente onderzoeksgegevens kan vragen. Deze 

commissie bestaat uit de Talentklas leerkracht, een IB-er en de 

orthopedagoog. 

• De toelatingscommissie besluit over de toelaatbaarheid en plaatsing. 

• De commissie kan, indien gewenst, advies inwinnen. Dit kan zowel 

intern als extern. 

• Aanmelding en evaluatie vindt halfjaarlijks plaats 

• Instemming van de ouders/verzorgers is verplicht. De deelname aan 

de Talentklas is niet vrijblijvend.  

• Deelname aan de Talentklas houdt onder-meer in dat activiteiten van 

de Talentklas voorgaan op de activiteiten van de school. De school 

wordt gevraagd rekening te houden bij programmering van eigen 

activiteiten met het programma van de Talentklas. 

 

Voortgang Talentklas 

Elk jaar volgt er overleg in de Stuurgroep Talentklas over de grootte en het 

aantal dagdelen dat nodig is om de Talentklas te draaien. Het voorstel 

wordt voorgelegd aan de regiegroep waar uiteindelijk een advies aan de 

directeur-bestuurder wordt gegeven over de grootte van de Talentklas, de 

dagen en plek.  

 

Doelgroep 

Leerlingen die voldoen aan een van de volgende kenmerken kunnen 

aangemeld worden voor de Talentklas: 

• Er is bij de leerling sprake van een grote leerhonger, gecombineerd 

met creativiteit in denken, hoog analytisch en creatief 

denkvermogen. Kenmerken uit het zijnsluik van Kieboom zijn tevens 

aanwezig bij de leerling; 

• De leerling werkt in compacte vorm aan de methodestof en werkt 

planmatig aan verbredende of verrijkende opdrachten. De school 

merkt echter dat de leerling ondanks deze aanpak onvoldoende 

gestimuleerd wordt om tot echt leren te komen en is hierdoor 

handelingsverlegen in het realiseren van passend onderwijs; 

• De leerling beschikt over een hoge intelligentie/groot leerpotentieel 

en is middels een signaleringsinstrument (bijvoorbeeld SiDiPO) of 

Intelligentie onderzoek gesignaleerd als meer- of hoogbegaafd. 

Leerresultaten kunnen niet overeenkomen met het 

onderzoeksresultaat, indien er sprake is van (structureel) 

onderpresteren; 

• De leerling heeft een ontmoetingsplaats nodig met gelijkgestemde 

(hoog/meer)begaafde kinderen die gemist worden op de eigen 

school; 

• Er is geen sprake van een te grote ‘naastliggende’ problematiek (bijv. 

ASS, ADHD, ernstige dyslexie) in die mate dat het onderwijs in de 



Plusklas niet gevolgd kan worden of de voortgang van de groep wordt 

belemmerd. 

 

 

 

Talentklas praktijk 

Stuurgroep/werkgroep 
Er is een stuur- en werkgroep gevormd.  

 
In de werkgroep Talentgroep Praktijk hebben zitting:  
• Talentklas Praktijk leerkracht 

• Twee IB’ers van Bijeen 
• Orthopedagoog van Bijeen 

De werkgroep komt minimaal één keer per jaar bij elkaar voordat de 
aanmeldingsprocedure gestart wordt. In de werkgroep vergaderingen wordt 
het praktijk programma besproken en het jaar geëvalueerd.   

  
In de stuurgroep hebben zitting:  

• Talentklas Praktijk leerkracht  
• Twee directeuren  
• Voorzitter van het ib-netwerk   

De stuurgroep komt minimaal twee keer per jaar bij elkaar om op 
beleidsniveau zaken te regelen en subsidies aan te vragen.  

 
 Kwalteitsbewaking 

• De Stuurgroep Talentklas Praktijk bewaakt de kwaliteit van de 
organisatie en uitvoering.  

• De leerkracht informeert ouders over de voortgang in de Talentklas 

Praktijk tijdens de reguliere oudercontacten.  

• Een keer per schooljaar is er een overleg tussen de leerkracht, de IB’er 

en de leerkracht Talentklas Praktijk.  

• Als er zich problemen voordoen met een leerling in de Talentklas Praktijk 

wordt dit doorgegeven aan de thuisschool. Er wordt overlegd welke 

stappen er genomen moeten worden en eventueel of de Talentklas 

Praktijk wel de geschikte vorm van onderwijs is voor deze leerling.  

 
Procedure en voorwaarde toelichting 

De toelatingscommissie Talentgroep Praktijk bestaat uit:  
• Talentklas Praktijk leerkracht 
• Twee IB’ers van Bijeen 

• Orthopedagoog van Bijeen 
De toelatingscommissie komt één keer per jaar bij elkaar als de 

aanmeldingen binnen zijn.  
 
• De toelatingscommissie besluit over de toelaatbaarheid en plaatsing.  

• De commissie kan, indien gewenst, advies inwinnen bij de IB’ers.  



• De deelname aan de Talentklas Praktijk is niet vrijblijvend.   

• Deelname aan de Talentklas Praktijk houdt onder-meer in dat 
activiteiten van de Talentklas Praktijk voorgaan op de activiteiten van de 

school. De school wordt gevraagd rekening te houden bij programmering 
van eigen activiteiten met het programma van de Talentklas Praktijk.  

 

Doelgroep 
Leerlingen die voldoen aan een van de volgende criteria kunnen aangemeld 
worden voor de Talentklas Praktijk:  

• Leerlingen hebben een uitstroomprofiel praktijkonderwijs of VMBO basis 
• Leerlingen uit groep 6, 7 of 8 (Pilot schooljaar 2023-2024 eerst alleen 

groep 8) 
• Leerlingen die vooral leren door te doen 
• De thuisschool is handelingsverlegen (niet noodzakelijk) 

 

Aanmelding 

1. De leerkracht en ib’ers van de basisschool overleggen met de ouder of 

hun zoon/dochter in aanmerking wil komen voor de Talentklas.  

2. De school meldt de leerling aan. Hiervoor wordt een aanmeldformulier 

ingevuld, SIDI PO afgenomen, uitdraait LOVS toegevoegd en een 

aanmeldformulier van ouders meegestuurd. 

3. De toelatingscommissie kan contact opnemen met school voor meer 

informatie.  

4. School communiceert met de ouders of de leerling geplaatst wordt. 

Hiervan krijgen ze van de toelatingscommissie een reden waarom er wel 

of niet tot toelating is overgegaan. 

 

 

 

Tevredenheid van het schoolteam 

Hier wordt de mate van tevredenheid van de teamleden werkzaam 

binnen onze school vastgesteld. Dit gebeurt met behulp van de 

Tevredenheidsmeter Teamlid op negen tevredenheidsgebieden. Deze 

wordt tweejaarlijks afgenomen. De uitkomsten worden teambreed 

besproken.  

 

  


